
性別を超えて、全員が輝く職場づくりを始めませんか？

会　場 山口県経営者会館
(山口市中央5-2-31)

第１回

 女性社員の特徴と管理職への意欲を促す支援のあり方
 ハラスメントを防ぐメンタルケア術
 アンコンシャスバイアスと向き合う
 ケーススタディ

対面 or オンライン

ご案内

11/25 (水)
ゲストスピーカーによる講演

会　場 カリエンテ山口
(山口市湯田温泉5-1-1)

第２回 対 面 の み

 女性を部下に持つ
　    男性管理職セミナー

　メンバーが性別に関わらず能力を発揮し、チーム全体のパフォーマンスを向上させることは、現代の
マネジメントに不可欠です。本セミナーでは、アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）の排除、
女性特有の健康課題への配慮、誰もが働きやすい環境整備やキャリア支援を体系的に学びます。
意見交換やペアワークを通じて自身のマネジメントをアップデートし、多様性を活かした強い組織を築く
第一歩を踏み出しましょう。

対　象
女性を部下に持つ男性管理職及び候補者

定　員
　　　名

 参加費
 1,000円  (全２回分)

【 主 催 】山口県経営者協会、公益財団法人山口きらめき財団

【 後 援 】山口県

女性リーダー養成セミナー参加者との意見交換会 

 女性が活躍している職場での工夫や実践について、ゲストスピーカーからのお
話を聞き、その後は、女性リーダー養成セミナー参加者と、それぞれの立場か
らの本音をシェアしながら意見交換を行います。

３０

(13：30～16：30)

講義

10/20 (火) (13：30～16：30)

「働く女性の心とからだの応援サイト(厚生労働省)」紹介

（ゲストスピーカー：NTT西日本㈱山口支店 光成 友美 氏）

（ファシリテーター：ライフスタイル協同組合 船﨑 美智子 氏）

（講師：㈲ケイ・アンド・ワイ 村上 紀子 氏）

（山口労働局）



第２回担当

ライフスタイル協同組合　　　　

代表理事

船﨑 美智子 氏

第１回担当

㈲ケイ・アンド・ワイ

人材育成部門主任講師

村上 紀子 氏

　　

講師紹介

０８３－９２２－０８８８

山口県経営者協会 (山口市中央５-2-31)

昨年の様子と参加者の声

申込方法

お 問 合 せ

右の二次元コードからお申込みください。

申込締切　9月30日(水)

二次元コードにアクセスできない場合は

事務局までご連絡ください。

info@y-keikyo.com

グループワークがとても盛

り上がり、良い気付きをい

くつも得られました。他業

種の方々と日頃の課題や悩

みを共有し、多様な考え方

に触れることができたのは

大変有意義な経験でした。

女性スタッフが多い職場に勤

務する者として、大変勉強に

なりました。自分では気付け

ていなかった無自覚な欠点

や、多様な考え方に接するこ

とができ、今後の関わり方へ

の心構えができました。

セミナーの内容がとても分か

りやすく、すんなりと理解で

きました。女性社員への対応

だけでなく、若手社員等に対

するマネジメント、日々の聴

き方・伝え方にも活かせる実

践的な内容でした。

第2回 ゲストスピーカー紹介

光成 友美 氏

ＮＴＴ西日本㈱山口支店 事業推進室室長

より多くの女性社員がリーダーシップを発揮し、経営の意思決定に参画できるよう、同社

が取り組む「中長期的なキャリア意識の醸成」や「それを支える職場環境・風土づくり」

について、ご自身の経験談を交えながらお話しいただきます。

また、職場における様々な1on1のシチュエーションについてAIと対話することで、自身の

コミュニケーションスキル向上や組織全体のダイバーシティ経営の推進に役立つ、同社開

発のAIツール「karafuru AI（カラフルAI）」についてもあわせてご紹介いただきます。

CMキャラクター

浅海 いろは
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