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	女性を部下に持つ 　    男性管理職セミナー
	性別を超えて、全員が輝く職場づくりを始めませんか？
	定　員 　　　名

	第１回
	対面 or オンライン

	10/20 (火)
	(13：30～16：30)
	講義
	ご案内
	第２回
	対面のみ


	11/25 (水)
	(13：30～16：30)
	ゲストスピーカーによる講演
	（ゲストスピーカー：NTT西日本㈱山口支店 光成 友美 氏）

	女性リーダー養成セミナー参加者との意見交換会
	【 主 催 】山口県経営者協会、公益財団法人山口きらめき財団
	【 後 援 】山口県

	船﨑 美智子 氏



